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ПОЛОЖЕНИЕ О ШЕФСКОЙ ПОМОЩИ ТВОРЧЕСКИМ 
КОЛЛЕКТИВАМ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО 

ОКРУГА-ЮГРЫ 

1 Общие положения , 
1 1 Настоящее Положение определяет порядок организации шефской 

помощи творческим коллективам Ханты-Мансийского автономного округа -
ЮГРЫ (далее - Творческие коллективы), представляющим интересы 
Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшеГобразования .Нижневартовский государственный университет» (далее 
- Университет, Н В Г У ) на конкурсах, фестивалях и других мероприятиях, 
проводимых на творческих площадках России. 

1 2 Шефская помощь оказывается в целях: 
-поддержки творческого потенциала обучающихся и сотрудников 

Университета; -развития культурного сотрудничества между Университетом и 
Творческими коллективами; 

- представления интересов Университета на конкурсах, фестивалях и 
других мероприятиях, проводимых на творческих площадках России. 

- повышения узнаваемости и престижа Университета. 

2 Организация шефской помощи 
2.1. Шефская помощь оказывается на основе договоров о сотрудничестве 

между Университетом и Творческими коллективами. 
2.2. В рамках шефской помощи осуществляется: 
- содействие в организации творческих мероприятий; 
- предоставление материально-технической поддержки; - консультационная поддержка по вопросам культурной деятельности; 
- финансовая помощь Творческим коллективам, представляющим 

интересы Университета на конкурсах, фестивалях и других мероприятиях за 
счет средств от приносящей доход деятельности Университета при их наличии. 

3. Права и обязанности сторон 
3.1. Университет имеет право: 
- определять приоритетные направления шефской помощи; 
- контролировать целевое использование предоставляемых ресурсов; 
- вносить предложения по совершенствованию деятельности Творческих 

коллективов; 
- оказывать предусмотренную настоящим Положением поддержку; 
- содействовать в организации творческих мероприятий; 
- предоставлять необходимую информационную поддержку; 
- оказывать финансовую помощь при наличии средств. 
3.2. Творческие коллективы имеют право: 
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- получать поддержку в рамках настоящего Положения; 
- вносить предложения по развитию сотрудничества; 
- участвовать в разработке совместных проектов. 
3 3 Творческие коллективы обязаны: 

представлять интересы Университета на конкурсах, фестивалях и 
других мероприятиях, проводимых на творческих площадках России; 

- представлять отчеты о проделанной работе; - соблюдать условия договоров о сотрудничестве; 
- содействовать продвижению интересов Университета. 

4. Заключительные положения 
4.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его 

сектором на основании решения Ученого совета НВГУ. 
ректором и з м е н е н и я * дополнения в настоящее Положение вносятся на 
основании решения Ученого совета НВГУ или на основании предписании 
вышестоящих органов и утверждаются ректором Университета. 
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